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uitvaartverzorging

L wij hebben allen

kracht geroeg om het leed
van andererlie dragen

-
o

Bij het afscheid nemen van een dierbare zit u boordevol _
Bij overlijden:

vragen. In de emotie van dat moment kunnen wij u helpen _
de uitvaart precies in te richten volgens uw wensen. o800 - 099 3515 (gratis)
Want afscheid nemen is al zwaar genoeg. 24/7 bereikbaar.

www.uitvaartdordrecht.nl

persoonlijksbetrokken

DenO Uitvaartcentrum | Nassauweg 190, 3314 JR Dordrecht




VOORWOORD

Visie DOV telt mee by tal
van initiatieven

Regeren is vooruitzien! Maar even achterom kijken kan een bron van inspiratie zijn voor nieuwe
initiatieven die onze stad nationaal en internationaal beter op de kaart zet. En Koningsdag 2015
wil ik toch als eerste noemen. Een fantastisch succes!

Prachtige beelden op t.v.; één grote promotiefilm
voor Dordrecht. Resultaat? Alom waardering

en lof voor alle partijen, waaronder ook
vertegenwoordigers van onze organisatie, die met
elkaar deze dag zo'n feestelijke uitstraling hebben
gegeven. En veel complimenten voor de wijze waarop
burgemeester Brok zijn rol invulde en de speech
waarmee hij afsloot. De koning zei in zijn dankwoord
terecht “Hoe dichter bij Dordt, hoe mooier het
wordt!”

Als DOV zijn we er trots op dat het bedrijfsleven zich
op voortreffelijke wijze heeft kunnen presenteren.
Als bestuur van de DOV waren we uitgenodigd in
het Hof van Nederland, een plek waar een stuk van
onze vaderlandse geschiedenis indrukwekkend in
beeld wordt gebracht. Tkzelf was genodigde bij het
Koningsconcert in het Energiehuis en werd door de
burgemeester in gesprek gebracht met de koning.
Zeker, slechts een momentopname, maar toch een
markant moment waarin de DOV voor het voetlicht
gebracht werd.

Integratie

In de afgelopen maanden zijn er meer positieve
hoogtepunten geweest. Een daarvan noemen

we met trots: het besluit van de Turkse
Ondernemersvereniging Dordrecht (TOVD) om
zich bij de DOV aan te sluiten. Een integratie

waar wij om meerdere reden blij mee zijn. Want
samenwerking binnen één belangenorganisatie is
altijd de intentie van de DOV geweest. Uiteraard
was er in het verleden begrip voor het initiatief van

onze Turkse collega’s, maar wij hebben ons steeds op

het standpunt gesteld dat zij net zulke ondernemers
zijn als wij. In onze nieuwe bestuurssamenstelling
is er dan ook een zetel beschikbaar voor de heer mr.
Gokhan Sarier, als algemeen lid. Uiteraard heten we
onze collega’s van harte welkom!

Nieuwe secretaris

Welkom heten we ook mr. Jaap Wijnja, als advocaat
verbonden aan het advocatenkantoor Veldhuijzen

& Nuiten. Hij is bereid om als secretaris van het
bestuur zijn energie, ervaring en maatschappelijke
betrokkenheid in te zetten. Wij denken in Jaap
Wijnja een uitstekende opvolger te hebben gevonden
voor mr. Leon Peeters, de scheidende secretaris

die zich de afgelopen jaren met veel enthousiasme
en grote betrokkenheid voor de vereniging heeft

ingezet.

Samenwerking

Ook dit jaar zullen we als DOV intensief bij tal

van ontwikkelingen op het Eiland van Dordrecht
betrokken blijven. Niet in het minst als het gaat

om de dynamische ontwikkelingen op onze
bedrijventerreinen en de noodzakelijke beveiliging
die op deze terreinen nodig is. Overigens constateren
we dat ondernemers en directies op dit punt uiterst
alert zijn en de wil tot samenwerking als noodzaak

wordt ervaren.

Trots

Die wil tot samenwerking zien we gelukkig evenzeer
bij de ondernemers in onze binnenstad. Vanuit

het Platform Binnenstadsontwikkeling is het

initiatief voor een ondernemersfonds ontstaan. Vier

kwartiermakers met Jurian Duijzer namens de DOV,
hebben keihard gewerkt om dit tot stand te brengen.
En niet voor niets is de vereniging POBD (Promotie
Ondernemers Binnenstad Dordrecht) met veel
enthousiasme van start gegaan. Een duidelijke wens
om dankzij het in leven geroepen ondernemersfonds
tal van activiteiten in de binnenstad te stimuleren.
Een tastbaar resultaat van wat met goede
samenwerking tussen overheid en ondernemers
bereikt kan worden. En het doel spreekt voor
zichzelf: een binnenstad die steeds aantrekkelijker

wordt voor bezoekers.

Verbinding

Dit jaar intensiveren we de verbinding met onze
collega’s in Dordrecht Zuid-Afrika. Zoals ik met de
voorzitter van de ondernemersvereniging aldaar
besprak: niet om vis te brengen, maar om mensen te
leren vissen! Dordtse ondernemers die hun collega’s
helpen door het delen van kennis en kunde. Zoals het
er nu uitziet zal de voorzitter (en wellicht een paar
leden) van de ondernemersvereniging Dordrecht ZA
op onze jaarlijkse BBQ aanwezig zijn. Reden te meer
om daar een mooi feest van te maken op 6 juli.

Blij zijn we ook met het groeiend aantal leden van
onze DOV, omdat georganiseerde ondernemers het
best met één stem kunnen spreken als het gaat om
hun belangen in onze stad. Wij als DOV bestuur

zetten ons daar graag voor in!

Anneke Maagdenberg

Voorzitter
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Euro’s goedkoper

. Service met een glimlach

Voor dl uw boodschappen
Vers is ook écht vers

Viot winkelen

Niet tevreden? Geld terug!
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. Uw wensen staan centraal
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[ Gratis parkeren
Ki Facebook.nl/jumbosterrenburg
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geopend

van 12.00 tot 18.00 uur
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‘Leve de koning".

REPORTAGE

BURGEMEESTER BROK OVER KONINGSDAG EN HANDELSMISSIE NAAR ZUID-AFRIKA

‘DOV toont zich enorm goede bondgenoot’

,,De DOV heeft zich een enorme goede bondgenoot getoond bij de voorbereiding van
Koningsdag. Vanaf het begin heeft ze zich ondersteunend opgesteld en daar ben ik heel blij
mee”, laat burgemeester Brok weten kort nadat hij de Koninklijke familie heeft uitgezwaaid.

Zodra bekend werd dat de eerste Koningsdag
nieuwe stijl gevierd zou worden in Dordrecht
hebben DOV-bestuursleden meegedacht over de
invulling. ,,Het was een enorme uitdaging om deze
dag te organiseren. We hebben heel veel ideeén
gekregen van het bedrijfsleven en instellingen. De
detailhandel en het mkb hebben met name op het
Scheffersplein breed aandacht kunnen krijgen.

De ondernemers hebben vol trots verteld over hun

producten”, vertelt Brok.

Duurzame relatie

Hij vervolgt: ,,Ock de maritieme sector en het
water moesten in het programma. Daarmee
onderscheiden wij ons immers. Ik verwacht dat
het de komende weken heel druk wordt in Dordt.

Tijdens Koningsdag waren alle hotels al uitverkocht

en dat is mooi. We mogen meer kapsones krijgen

zei mijn voorganger Jan Noorland al. Wjj zijn te

bescheiden geweest in het verkopen van onze eigen

schoonheid. Er is geen reden tot bescheidenheid.
Ook de economie moet draaien en ik hoop dat
iedereen nu koffie, worst en gebak van onze lokale
ondernemers gaat drinken en eten. Maar naast de
economische opbrengst van zo’n bijzondere dag

vind ik het belangrijker dat er duurzame relaties

tussen gemeente en bedrijfsleven ontstaan. En dat
je met elkaar veel creativiteit weet los te maken,
waarmee je nieuwe impulsen kunt geven aan de

stad en de regio.”

Partnerstad
De samenwerking tussen overheid en ondernemers
heeft de afgelopen maanden ook een nieuwe impuls

gekregen met de handelsmissie in januari naar de

partnerstad Dordrecht in Zuid-Afrika. ,Voorzitter
Anneke Maagdenberg heeft laten zien hoe je met
ideeén over ondernemerschap ook in het buitenland

verbindingen kunt maken”, zegt hij.

,, Als gemeente vinden we het belangrijk om je in
deze tijd te verbinden met anderen in de wereld.

We zijn allemaal wereldburgers.” Hij nodigt
ondernemers uit om volgend jaar mee te reizen.
,,Een stedenband kan alleen succesvol zijn als lokale

organisaties, clubs en ondernemers betrokken zijn.”

Zie ook pagina 17

1 Eén deel van het reisgezelschap in Dordrecht, Zuid-Afrika
' (vinr) burgemeester Arno Brok, raadslid Peter Heijkoop (CDA),
- Anneke Maagdenberg, raadslid David Schalken (BvD).
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KONINKLIJKE
VAN DER WEES GROEP

Logisitieke dienst-
verlening in speciaal
transport

Koninklijke Van der Wees
Groep richt zich sinds
1807 op het bijzonder
transport van zware en
omvangrijke lading over
land en water.

Orze bedriffsactiviteiten
omvatten logistiek,
opslag, watertransport,
wegvervoer, trading en
haven- en slespdiensten.
Oock voor het zagen van
stalen damwanden,
buizen en balken, tot
meximaal 1.320 mm,
kunt u bij ons terecht!

www.vanderwees.nl

Watertransporten B.V.
Wegtransporten B.V.
Logistiek B.V.
Trading B.V.

Dutch Pioneer B.V.

IPCO

PIPELINE EQUIPMENT

BEVRIEZEN VAN CV EN
WATERLEIDINGEN

SPRA

VRIE%

Onbrangbaar

Geschikt voor het onderhouden en

uitbreiden van cv en waterleidingen.
. Aftappen leiding en het plaatsen van

afsluitkranen niet nodig.

Leidingnetwerk blijft in werking.

Opbouw- en invriestijd van ca. 5 min.
. Leiding blijft ca. 30 min. bevroren.

Bevriost loidingen
van §-15mm

Kijk op www.ipco.nl voor een dealer bij u in de buurt.

Accountants

ONDERNEMEND VOOR ONDERNEMERS

Advies bedrijfsovernames
Controle jaarrekeningen
Employee benefits
Fiscaliteiten en
Samenstelwerkzaamheden

Albert Cuypsingel 268
3311 HK Dordrecht

Onderdeel van partnerinfinance.nl

Adviseurs BV

T 078 711 30 50
www.o2accountants.nl
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autoruitschade?

» 24 uur bereikbaar, 7 dagen per week

« direct geholpen zonder afspraak

« vervangend vervoer

» mobiele dienst

« haal- en brengservice

- rechtstreekse schadeafhandeling met uw
maatschappij

« kijk op www.autotaalglas.nl

autotaalglas
helpt

0800-0828

autotaalglas Dordrecht
Keerweer 49

3316 KA Dordrecht
078-6511111

autotaalglas




Uitvaartzorg D&O,
boeiend en bloeiend

Een bijzonder bedrijfsbezoek op een plek

waar meestal emoties een grote rol spelen:
Uitvaartonderneming Dordrecht & omstreken.
De broers Ad en Harry en hun vader Kees

de Jong, ook wel bekend als Kees Kist,
verhuisden 17 jaar geleden van de Koningin
Wilhelminastraat naar de Essenhof. Een
boeiend en bloeiend bedrijf, toonden ze tijdens
een rondleiding langs kisten, de koelruimte, de
gebedsruimte en de steenhouwerij.

Ad de Jong lichtte toe dat multimedia
tegenwoordig een steeds grotere rol speelt bij
uitvaarten. Om nabestaanden te ontzorgen is
daarvoor een specialist in huis, die ook kan
regelen dat verre familie de plechtigheid live
kan volgen. Maar het allerbelangrijkste is de
menselijkheid en het vertrouwen. ,,We hebben

negen uitvaartverzorgers die goed zijn in hun

FOTO RINIE BOON

vak. Er moet een klik zijn”, aldus Ad de Jong.
In natuursteenbedrijf De Monumententuin

in de kelder worden grafstenen vervaardigd.
Daarvoor staat in de werkplaats onder meer
een polijstmachine en laserapparatuur. Maar
ook met de hand worden teksten bijgezet.
Harry de Jong vertelt dat hij voor het
graveerwerk oude letterkasten heeft verzameld,
waarvoor mensen uit het hele land naar
Dordrecht komen.

Sinds kort heeft de Momumententuin een
CNC-graveermachine in huis die 3D-uitsnedes
maakt. Als proef op de som maakte Harry
speciaal voor de DOV een steentje, dat hij

overhandigde aan Anneke Maagdenberg.

Platform blijft samenwerken
aan een betere binnenstad

Het Platform Binnenstadsmanagement Dordrecht gaat sinds 1 april verder onder een nieuwe
naam: Platform Binnenstadsontwikkeling Dordrecht. Het onafhankelijke samenwerkingsverband
is in 2010 opgericht om de binnenstad van Dordrecht verder te ontwikkelen als een aantrekkelijke

locatie om te wonen, te winkelen en te recreéren.

De DOV werkt hierin samen met de gemeente,
Koninklijke Horeca Nederland afdeling
Drechtsteden, de vereniging commercieel
Onroerend goed binnenstad Dordrecht VCOD, de
Centrale Vereniging Ambulante Handel, Dordrecht
Marketing, de gezamenlijke culturele instellingen
en de nieuwe Promotie Ondernemers Binnenstad
Dordrecht (PBOD).

Resultaten

Concrete resultaten van de afgelopen jaren zijn
onder andere de inzet voor de zondagsopenstelling,
de actievere aanpak van graffitibestrijding, het

verruimen van vestigingsmogelijkheden voor niet-

winkels en het stimuleren van samenwerking tussen
de betrokken partijen. Een belangrijk sluitstuk was
de invoering van het Ondernemersfonds voor het
kernwinkelgebied per 1 januari.

Voor de komende periode wordt ingezet op onder
meer een goede verbinding tussen het winkelgebied
en het havengebied, en tussen Stadswerven en

de binnenstad, de aanpak van de leegstand, meer
gebruikmaken van de mogelijkheden van het water
en verdere verbetering van het imago.

Bij de ondertekening van het nieuwe convenant
‘Verbinding maken’ liet wethouder Piet Sleeking
weten veel mogelijkheden tot verbetering te zien,

juist door het zoeken van de verbinding.

POBD: ondernemers zijn nu

zelf aan zet

De vereniging Promotie Ondernemers Binnenstad Dordrecht is uit de startblokken. ,,Als
ondernemers zijn we nu zelf aan zet. Zelfredzaamheid juich ik toe, maar het vraagt ook
verantwoordelijkheid. Alle ondernemers in het kernwinkelgebied hebben invioed om met
betrokkenheid en daadkracht voor een goede besteding van ons budget te zorgen.”

Dat zegt voorzitter Geert ter Steeg van Cinema The
Movies. Hij vormt het bestuur samen met Jaap
Huisman (Ariane Inden), Francis de Mik (Lades
Smaakvol), Marijke Honing (McDonald’s) en
Maarten van Dortmond (CBRE).

Gekozen is om de helft van het budget, van naar
schatting 214.000 euro aan reclamebelasting

en gemeentelijke subsidie, te besteden aan
activiteiten, evenementen en projecten voor het hele
kernwinkelgebied. De Algemene Ledenvergadering
bepaalt hoe en waaraan dit geld wordt besteed.

De andere helft wordt naar rato verdeeld over vier
deelgebieden.

Ter Steeg: ,,Het leuke van deze constructie is dat een

groot deel van het geld decentraal beschikbaar komt,

zodat ondernemers per straat of gebied zelf kunnen

beslissen wat goed voor hen is.”

Verleidingen

Het bestuur start op de fundamenten die door de
kwartiermakers zijn gelegd en komt voor de zomer
met een eerste voorstel. ,,Er zijn vaste waarden

en evenementen, die zich hebben bewezen en we
blijven steunen. Daarnaast ontwikkelen we nieuwe
verleidingen, die ook de mentale en praktische

drempels wegnemen om de binnenstad te bezoeken.

Veel mensen in de buitenwijken van Dordt kijken
nog onverschillig of zelfs chagrijnig aan tegen hun
centrum. Dat is toch jammer”, stelt Ter Steeg.

y,Daar wil ik aan werken. Een belangrijke reden om
aan de Nieuwstraat een bedrijf te beginnen, is dat
ik vind dat een leuke stad een bruisende binnenstad
verdient. Dat ontstaat wanneer je veel activiteiten
weet te bieden. Als relatieve buitenstaander en
voorzitter wil ik iets terugdoen voor de gemeenschap.
Eris veel gedaan om The Movies mogelijk te maken.
De POBD zie ik als een nieuwe, ‘doenerige’ manier
om de belangen van alle ondernemers en de stad
vooruit te helpen.”

www.pobd.nl

De bestuursleden Jaap Huisman, Marijke Honing,.:
Geert ter Steeg, Francis de Mik en Maarten
van Dortmond (vinr). (FOTO POBD)
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3062 XP Rotterdam
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Een kennismaking met Mike Hermans;
advocaat bij De Jonge Advocaten

Begin 2000 startte ik als jonge advocaat-stagiair bij een groot landelijk advocaten-
kantoor in het zuiden van het land. Ik maakte kennis met de advocatuur als ambacht:
mijn gereedschapskist bestond onder meer uit wetboeken en vaktijdschriften. Het
motto was investeren in vakkennis en vaardigheden om een volwassen specidlistische
advocaat te worden. Ik richtte mij daarbij op het arbeidsrecht en heb voor met name
het midden- en grootbedrijf diverse grootschalige arbeidsrechtelijke trajecten onders-
teund en begeleid.

De advocatuur is in de loop der jaren veranderd. Het is niet meer vanzelfsprekend
dat goede waar zich vanzelf verkoopt. Cliénten zijn —ferecht!- kritisch en dat is
deels te wijten aan de beeldvorming over de faciuratie door advocaten. Het is in dit
verband een goede zaak dat de advocatuur zich inmiddels herpositioneert, ook op
| het gebied van prijsvorming.

In mijn dagelijkse prakfijk als arbeidsrechtadvocaat geef ik —gelijk mijn collega’s— bij
bedrijven cursussen over arbeidsrechtelijke onderwerpen, waaronder dossieropbouw,
en houd ik relaties actief en zo gewenst op de hoogte van de ontwikkelingen binnen
het recht, voor zover relevant voor die specifieke relatie. Ook denk ik actief mee in
HR-beleid, zodat fouten in specificke dossiers in de toekomst niet meer worden ge-
maakt; voorkomen is beter dan genezen. lk heb gedurende twee jaar als zogenocem-
de Cohen advocaat onderdeel uitgemaakt van het HR team bij Philips Nederland
en weet mede daarom ook in praktische zin welke problemen een HR manager
. tegenkomt.

¥ Ook het arbeidsrecht verandert. Vanaf 1 juli a.s. zal het nieuwe ontslagrecht zijn
intrede doen. In dat opzicht valt oud en nieuw vroeg dit jaar! Namens mijn kantoor
heb ik al diverse kennissessies georganiseerd voor (potentigle) relaties om de ﬁnesses
van de nieuwe wet uiteen fe zetten. Mocht u als ondernemer
geinteresseerd zijn in een dergelijke kennissessie, schroomt u
dan niet contact met mij op te nemen om hierbij aan te sluiten.
De contactgegevens tref u hiernaast aan.

Mike Hermans is partner bij De Jonge Advocaten te Rotterdam.
hermans@dejongeadvocaten.nl

www.dejongeadvocaten.nl

3311 BZ

EWORKAHOLICS

w.deworkanolics.nl

De Workaholics B.V. is een fris, nieuw
re-integratiebureau met een geheel eigen
visie. De Workaholics is opgericht om
mensen met een arbeidsbeperking ook
echt weer een nieuwe kans te geven
om te re-integreren. ‘Onze kijk op de
arbeidsmarkt en de aanpak van onze
cliénten is uniek in onze markt’, aldus
Sanne van Griensven. ‘Onze organisatie
staat voor een persoonlijke aanpak en
korte lijnen met zowel cliént, werkgever,
als UWV." Dat de aanpak werkt staat
buiten kijf, gezien het gemiddelde
plaatsingspercentage van 93%

(Bron: Blikopwerk).

Door de korte lijnen met de verschillende
partijen hebben de Workaholics
meerdere producten ontwikkeld welke de

samenwerking tussen werkgever en UWV
vergemakkelijken. ‘In het kader van de
nieuwe participatie wet hebben wij een
zogeheten Personeel-scan ontwikkeld, zo
wordt het voor de werkgevers duidelijk
waar zij staan en wat er eventueel nodig
is om aan de participatie wetgeving te
voldoen'.

Naast deze scan neemt de Workaholics
ook de administratie richting alle partijen
uit handen.

"Voor werkgevers is het vaak te druk om
tijd in te ruimen voor de extra administratie
die er bij komt kijken, wanneer men
mensen in dienst neemt met een
arbeidsbeperking, dit nemen wij dan uit
handen. Hierdoor heeft de werkgever geen

extra werk aan zijn of haar werknemers.
Ook geven wij korte trainingen op locatie
om het werkgevers zo gemakkelijk
mogelijk te maken.” Het product vind
echter ook gretig aftrek buiten haar eigen
werkgevers, mede door deze grote vraag
hebben de Workaholics een HRM dienst
opgestart. ‘Deze dienst sluit perfect aan op
onze dienstverlening, en zorgt hiernaast
voor een verlichting van de werkdruk bij
de aangesloten bedrijven.” Behalve deze
diensten hebben de Workaholics nog
verscheidende producten welke het de
werkgevers en het UWV vergemakkelijken.

Voor meer informatie kunt u contact
opnemen met de Workaholics op
078-8422514 of bezoek onze website:
www.deworkaholics.nl
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NIEUWE LEDEN

B o A ———

Nieuwe leden stellen zich voor

De DOV groeit gestaag richting de 400222 leden. Vrijwel wekelijks sluiten nieuwe bedrijven en

organisaties zich aan bij de vereniging. Een greep uit de nieuwe aanwas.

Mike Hermans,
De Jonge Advocaten Rotterdam

,»1k ben een van de vijf partners van
een advocatenkantoor in Rotterdam.
Ons kantoor is gespecialiseerd in
commercieel vastgoed, arbeidsrecht
en ondernemersrecht en wij werken
vooral voor het middenbedrijf, ook
voor klanten in Dordrecht. Op ons
kantoor werken 20 mensen, onder wie

10 advocaten.”

Waarom ben je lid geworden?

,;Bij de DOV hoop ik zowel zakelijk

als persoonlijk mensen te ontmoeten.
Wij zijn zelf ook ondernemers, veel
meer dan vroeger. Van huis uit ben ik
nieuwsgierig naar wat mensen drijft in
hun ondernemerschap. Daarnaast ben
ik van plan hier te gaan wonen. Oor-
spronkelijk kom ik uit Limburg en de
historische binnenstad van Dordrecht

spreekt me aan.”

Wat verwacht je van de DOV?

5,1k vind de mogelijkheid om artikelen
op de website te plaatsen fijn. En het is
goed om binnen de gemeente een stem
te hebben die gemeenschappelijke
belangen van ondernemers vertegen-

woordigt.”

Nieuwe bestuursleden

Het DOV-bestuur verwelkomt twee
nieuwe leden. Mr. Jaap Wijnja van
Veldhuijzen & Nuiten Advocaten
wordt de nieuwe secretaris. Hij
vervangt aftredend secretaris
Leon Peeters. Mr. Gokhan

Sarier, van Advocatenkantoor
Sarier, treedt aan als algemeen
bestuurslid.

Gokhan Sarier is voorzitter van de Turk-
se Ondernemers Vereniging Dordrecht
(TOVD). ,,Onze ambitie was altijd al

om de samenwerking op te zoeken. Het
moment is daar om de stap te zetten. De

TOVD wordt opgeheven en onze leden

kunnen de overstap maken naar de
DOV”, vertelt hij.

Jaap Wijnja woont ruim 25 jaar in
Dordrecht. ,,Gedurende al die tijd

ben ik werkzaam als advocaat in het
Drechtstedengebied en de Alblasser-
waard. Ik draag graag mijn steentje bij
aan het bevorderen en in stand houden
van een gezond ondernemersklimaat in
Dordrecht en omgeving. De DOV biedt
hiervoor een actief en laagdrempelig

platform?”, aldus de nieuwe secretaris.

In het volgende DOV-magazine komen
de nieuwe bestuursleden uitgebreid aan
het woord.

Astrid Honcoop,

Honc Design Rotterdam

,»Als grafisch ontwerper richt ik me
vooral op print en drukwerk en het
ontwerpen van huisstijlen. Na de Wil-
lem de Kooning Kunstacademie heb ik
gewerkt bij een uitgeverij en een bedrijf
in promotieproducten. Sinds 2007 ben
ik ondernemer. Door mijn achtergrond
als ontwerper en mijn ervaring in het
bedrijfsleven kan ik de boodschap van

Huib van der Windt
Advies Dordrecht

,»1k heb 45 jaar gewerkt bij een tamelijk
groot makelaarskantoor in Rotterdam.
Toen ik 5 jaar geleden op mijn 67ste
met pensioen ging, heb ik een bedrijfje
opgericht en daar heb ik het nog steeds
druk mee. Ik taxeer en verkoop panden
en doe dat onder andere voor klanten
van wel 30 jaar geleden, die weer naar
mij vragen. Uiteraard verwijs ik ze eerst
naar mijn oude kantoor. Maar ze willen
toch met mjj in zee. Persoonlijk contact
speelt daarbij een belangrijke rol. Dat is

anders dan Facebook en Twitter.”

Waarom bent u lid geworden?

,»1k ken de voorzitter goed en voor de
gezelligheid. Ik ben nieuwsgierig naar
andere mensen en bedrijven. Bij de be-
drijfsbezoeken aan VAF en D&O kwam
ik in voor mij nieuwe werelden terecht.

Dat vind ik nog steeds interessant.”

mijn klanten goed vertalen en op een

creatieve manier in de markt zetten.”

Waarom ben je lid geworden?

,»Ik ga verhuizen naar Zwijndrecht

en wil in deze regio mijn netwerk
vergroten. In Rotterdam ben ik lid van
een aantal netwerken van zzp’ers en
starters. Ik wil nu een volgende stap
maken en met mijn bedrijf me meer
gaan richten op MKB bedrijven. De

DOV sluit daar prima op aan.”

Wat verwacht je van de
vereniging?

,;Kennisoverdracht en op de hoogte
gehouden worden wat er speelt en wat
er te doen is. Daar is de DOV goed in
heb ik al gemerkt.”




| WDAdvising B.V.

Juridische advisering inzake ruimtelijke
ordening en omgevingsrecht

proces-, interim- en projectmanagement
begeleiding bouwprojecten
vertegenwoordiging bij gemeente, rechtbank
en Raad van State inzake (hoger) beroepsprocedures
opstelling ruimtelijke onderbouwingen
opstelling bestemmingsplannen

incompany-cursussen

Mr H.S. Weeda Postbus 137
3300 AC Dordrecht
tel. 078 - 6212971
fax 078 - 6166887
e-mail: h.weeda@wdadvising.nl
website: www.wdadvising.nl
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Marloes de Vries vormt sinds september 2012
het college van bestuur van het Da Vinci College
samen met Peter Vrancken.

MARLOES DE VRIES, COLLEGE VAN BESTUUR DA VINCI COLLEGE, WIL DIALOOG AANGAAN

‘Arbeidsmarkt vraagt
21st century skills’

Marloes de Vries vraagt zich het volgende af: als DOV-leden nadenken over de toekomst van
hun bedrijf en kijken naar hun personeelsbestand, wat voor type medewerker zoeken zij dan?
,,Daarover wil ik de dialoog wel met hen aangaan”, zegt het lid van het college van bestuur van

het Da Vinci college.

Ze vraagt het niet voor niets. Het Da Vinci college
richt het onderwijs in toenemende mate op
opdrachten van het bedrijfsleven, de zogenoemde
hybride leeromgeving waarbij theorie en praktijk met
elkaar zijn verweven. Die onderlinge samenwerking
verloopt steeds meer naar tevredenheid van beide
kanten.

De Vries constateert ook dat de arbeidsmarkt andere
eisen aan studenten en werknemers gaat stellen.
»We noemen dat ook wel de 21st century skills. Door
te werken aan opdrachten voor het bedrijfsleven
vragen we studenten hun creativiteit in te zetten.
Kritisch leren denken is een andere vaardigheid die
onze studenten nodig hebben. En we moeten hun
probleemoplossend vermogen stimuleren”, geeft ze
als voorbeelden.

Brede invulling
Het is een gegeven dat iedereen voor alle
communicatie zijn telefoon gebruikt. Maar naast ict-

geletterdheid zijn volgens haar ook sociale en culturele

vaardigheden belangrijk. ,,Door de robotisering
vervallen veel banen. Dit vraagt van ons om na te
denken over de niveaus mbo2 en 3 en om meer
aandacht te schenken aan loopbanen, gekoppeld aan
de 21st century skills. Dat is onze maatschappelijke
opdracht. Afgelopen schooljaar is een brede facilitaire
opleiding gestart, waar veel belangstelling voor was.
Schoonmaken gebeurt tegenwoordig niet alleen meer
in lege kantoren of fabrieken, maar juist overdag. Dan
heb je ook communicatieve vaardigheden nodig. En
een verhuisbedrijf vraagt meer dan het sjouwen van
dozen. Je moet ook een lampje kunnen aansluiten, een
kast in elkaar kunnen zetten”, licht ze toe.

,»Z0o kun je ook een brede invulling geven aan zorg

en welzijn en aan techniek. Een brede inzetbaarheid

van niveau 2 studenten, daar gaan we op inzetten. Zij

worden op meerdere gebieden waardevol. Voor het
bedrijfsleven is deze veranderde arbeidsmarkt een
kans om te zoeken naar de juiste medewerkers en voor

het onderwijs om daarop in te spelen.”

Schroefje

De Vries signaleert dat het bedrijfsleven nu meer
vraagt naar mbo 4- en hbo-opgeleide mensen.

,»We hebben onze eigen private hbo-opleidingen
topsportmanagement en ondernemerschap en
toegepaste psychologie en samen met InHolland een
programma Bedrijfseconomie. Daarnaast zijn we voor
dit niveau bezig met technisch projectmanagement.
Bovendien gaan we onze studenten stimuleren vakken
ondernemerschap te volgen naast hun vakopleiding.”
Steeds meer ondernemers zoeken samenwerking
met het Da Vinei college; voor opdrachten, om
apparatuur beschikbaar te stellen of zelf les te

geven. De Duurzaamheidsfabriek speelt daarbij een
belangrijke rol. ,,Met het waterschap Rivierenland
gaan we nu ook samenwerken op het gebied van
HRM-beleid. Datzelfde kunnen we doen voor het
MKB. Samenwerken hoeft niet groots. Het kan ook
in Kleine dingen zitten. Het maken van een schroefje
of een dopje voor een bedrijf met onze 3D-printer
kan voor onze studenten een mooie opdracht zijn. Je
moet investeren in het elkaar leren kennen. Dan ga je

mogelijkheden zien.”

'Het maken van een schroefje met onze
3D-printer kan een moole opdracht zin.
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Marc van Wingerden, adjunct—.directeur van
VAF Instruments, leidt de DOV-leden rond.

Te gast bij VAF Instruments

,,.Dit heb ik als een leerzame bijeenkomst ervaren.” Woorden van een enthousiast DOV-lid
over de drukbezochte netwerkbijeenkomst in maart bij VAF Instruments BV. Een leerzame
bijeenkomst, want niet voor niets was het thema van de avond ‘Industrie’. Bijzonder tintje: de
DOV had bij haar lid Nannings Catering een uitstekend buffet besteld, dat werd geserveerd te

midden van de meest geavanceerde apparatuur.

Mare van Wingerden, adjunct-directeur van VAF In-
struments, vertelde hoe deze onderneming wereldwijd
aan de weg timmert. Het bedrijf, in 1938 opgericht

in Dordrecht, is gespecialiseerd in de productie van
vloeibare meet- en controle-instrumenten, die van
groot belang zijn voor de scheepvaart. In het nieuwe
gebouw aan de Vierlinghstraat investeert VAF jaarlijks
veel geld in het ontwikkelen van nieuwe technologieén
en maakt zich sterk voor het aantrekken en opleiden
van hoog gekwalificeerde medewerkers. VAF is in niet

minder dan 55 landen actief.

Ontsluiting

Een van de hoogtepunten was echter de uitreiking van
het KVO-B certificaat door Robert de Koning namens
MKB Nederland. Verder informeerden vertegenwoor-
digers van Rijkswaterstaat de aanwezigen over de
plannen om de aansluiting A16/N3 te verbeteren en
ook hoe het toekomstige industrieterrein Dordtse Kil
4 voor het autoverkeer zal worden ontsloten. Als alle
procedures vlekkeloos verlopen, is de voorspelling dat
alle werkzaamheden in 2017 zijn voltooid. Volgens

André Groninger van Rijkswaterstaat zouden al deze

REPORTAGE

verbeteringen het verkeer tot het jaar 2030 de nodige

doorstroming garanderen.

Maatwerk

Positieve geluiden kwamen ook van David Kemps,
sector bankier van ABN AMRO — Industrie. Een
specialist die in vogelvlucht de economische ontwik-
kelingen voor de komende jaren in beeld bracht. Zijn
boodschap: ,,Er zit weer groei in de economie!” Maar
ook dit: ,,Veel factoren zijn afhankelijk van de politicke
ontwikkelingen wereldwijd.” Vervolgens onderstreept
hij met name de opvallende groei van de machinebou-
windustrie in ons land. Dit dankzij de export. ,,Maar
de Nederlandse industrie heeft de wind mee”, zo be-
toogde Kemps. Die tenslotte met nadruk onderstreepte
dat flexibiliteit en maatwerk een absolute eis voor de
bedrijven is. ,,Sneller, harder en nauwkeuriger”, was
zijn boodschap.

Schouwrondes: kijk eens naar uw eigen bedrijf!

KVO certificaat: waardering
voor goede samenwerking

Schoon, Heel en Veilig! Dat zijn de
kernbegrippen voor het Keurmerk Veilig
Ondernemen KVO-Bedrijven. De DOV
zet zich samen met de gemeente, Haven-
bedrijf Rotterdam, politie, brandweer en
Stichting Beveiliging Bedrijventerreinen
Dordrecht in voor de kwaliteit van de
bedrijventerreinen in Dordrecht West.
Dat gebeurt op basis van afspraken die

vastgelegd zijn in een Plan van Aanpak,
waaraan alle betrokkenen zich com-
mitteren. Tweejaarlijks vindt er audit
plaats en tijdens de DOV-bijeenkomst in
maart werd het KVO Certificaat Continu
Samenwerken opnieuw uitgereikt door
Robert de Koning van MKB Nederland.
Volgens De Koning is er in Dordrecht

veel inzet en enthousiasme.

‘ De uitreiking (vinr):
g — Xander Naaijen
(HBR), Arjan
Boer (brandweer),
Herman Verweij
(politie), Jasper Mos
(gemeente), Menke
Hopma (SBBD)en
Anneke Maagdenberg

(DOV).

De SBBD organiseert twee keer per jaar
een schouwronde in Dordrecht-West.
De participanten, individuele onderne-
mers en regelmatig wethouder Mos en
vertegenwoordigers van politieke partij-
en inspecteren dan de bedrijventerrei-
nen. Hierbij wordt onder meer gelet op
de kwaliteit en gebruik van de openbare
ruimte, de staat van de wegen, het
openbaar groen, de aanwezigheid van
zwerfvuil, de verlichting, de afsluiting
van de bedrijven, gevaarlijke plekken,
parkeeroverlast en brandveiligheid.
Een deel van de verantwoordelijkheid
voor Schoon, Heel en Veilig ligt bij
‘anderen’, maar de SBBD roept op

om ook eens kritisch naar het eigen
bedrijf(sterrein) te kijken. Bij de laatste
schouwronde in maart werden gerap-
porteerd: brandgevaarlijke situaties (bij
veel bedrijven liggen pallets en/of auto-
banden buiten tegen of nabij de gevels

van panden), onverzorgd terrein (langs
de perceelgrens en tussen buurpanden
overtollig groen en ‘rommel’), misbruik
van rabatstroken( opslag van voorraad
op de openbare weg / de rabatstrook
grenzend aan de rijweg), vuil- en
afvalcontainers bij panden (rommelig
aanzien, maar ook brandgevaarlijk).

De volgende schouwrondes zijn op 8
oktober 2015 avondschouw Dordtse Kil
111, 11 november 2015 dagschouw op
Dordtse Kil I, IT en Amstelwijck-West en
avondschouw Louterbloemen, Krabbe-
polder/ Zeehavengebied, Woonboule-
vard en Mijlweg.

Klachten of meldingen?

Voor gebreken in de openbare ruimte:
bel de Wijklijn (14078) of via internet
https://cms.dordrecht.nl/digitaal-loket/
wijklijn. Voor overige zaken: via internet
info@sbbd.nl of 078-6515078.




4; . Pl -

AST RESERVERE

Komt w ook naar ona geaemﬂe. e in oude m‘,i‘ﬂ’ ﬂetemveexae. Restauzant

Johan de Wittstraat 49 | 3311 KH Dordrecht | www.restauranthetbevertje.nl

Samen uw
ondernemersdroom
realiseren

Wij stellen u centraal. Onze adviezen zijn op u gericht
en u bepaalt wat wij voor u doen. Wij geven inzicht in
zaken als risicobeheersing of bieden ondersteuning

in het verwerken van uw administraties en aangiftes.
Benieuwd? Bel 085 - 401 73 77 of bezoek onze website.

W Finafinance

accountants Robijn 200 | 3316 KE Dordrecht
t +31{0)6S - 017377
e Info@finafinance.nl
Adviseren | Risicobeheersing | Belastingaangifie

| | Coaching wwwifindfinance.nl

Wij bieden u een totaaloplossing op
het gebied van Security, Safety, Facility,
Technology, Consulting & Academy
voor uw organisatie!

info@seris-group.nl

www.seris-group.nl
(088) 73 74 700 V/ﬁ.’i.’n’l?i.’éi.m. @ @

Aangenaam!
lk ben

Uw persoonlijke specialist op het
gebied van uw bedrijfshuisvesting.

Wilt u een bedrijfspand kopen of huren?

Waltmann Bedrijfshuisvesting biedt u een hoogwaardig
en divers aanbod aan bedrijfspanden. Onze makelaars
kennen de regio,de markt, de economie en hebben een
sterk netwerk van relaties.

Wij geven u de ruimte om te ondernemenl

WALTMANN
W

www.waltmann.com
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Antoin Peeters aan het werk voor §

\ RTL Nieuws tijdens internationale handelsmissies

)| op Sint Maarten en in Tokyo. (FOTO'S PRIVEBEZIT) :
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ANTOIN PEETERS DEELT ERVARINGEN KONINGSDAG EN HANDELSMISSIES

‘Koning helpt bedrijfsleven op
de kaart te zetten’

Antoin Peeters is vooral bekend als presentator en verslaggever van het RTL Nieuws. Als
‘specialist koningshuis’ volgde de Dordtenaar de afgelopen jaren vele handelsmissies van
‘koning koopman’ over de hele wereld. ,,00k voor kleine bedrijven en start-ups, die bij de DOV
zouden kunnen zitten, is zo'n missie interessant.”

Naast zijn werk bij RTL schrijft Peeters columns,

is dagvoorzitter en geeft lezingen onder meer

over de overeenkomsten en verschillen tussen het
koningshuis en het bedrijfsleven. ,,Het koninklijk
huis is ook een onderneming. Het werkt aan
continuiteit, stabiliteit, betrouwbaarheid en
authenticiteit en heeft een onwijs goede pr. Immers,
Koningin Maxima verkoopt zichzelf. Dat alles bij
elkaar moet je als ondernemer ook willen. Al heeft
het koninklijk huis het natuurlijk makkelijker
omdat de belasting betaalt. Als ondernemer moet je

het helemaal zelf doen.”

Koning koopman

Hij signaleert dat ondernemers erg blij zijn met
Koning Willem-Alexander. ,,Hij wordt onder
anderen door deskundigen en historici niet voor
niets ‘koning koopman’ genoemd, net als zijn

voorganger Willem I. Hij doet er alles aan om het

bedrijfsleven op de kaart te zetten en te helpen waar
hij kan”, is zijn ervaring.

,,Bij de handelsmissie in Polen was een
onderneemster die de anti-rimpel-bh had
ontworpen. Doordat de koning erbij was, gingen
deuren voor haar open die anders gesloten bleven.
Nu liggen haar producten in een groot Pools
warenhuis. Dat was zonder de koning nooit gelukt,
zei ze. Ik heb ook gezien dat hij bij ondernemers echt
op zijn gemak is. Ook bij Koningsdag in Dordrecht
heeft hij aangegeven dat het bedrijfsleven een rol

moest spelen.”

Lobby

,,Jk denk oprecht dat met Koningsdag Dordrecht
definitief op de kaart is gezet. Dat gebeurde al een
beetje na de landelijke intocht van Sinterklaas en de
Koning Willem II tentoonstelling, maar nu hebben

ze heel slim de mooiste plekjes van de stad gepakt.

Dat was een goede lobby van de burgemeester, want
zo werkt het wel: het initiatief moet uit de stad
komen en Zuid-Holland was aan de beurt.”

Voor Antoin Peeters was het de zesde keer dat hij
het Koninklijke verjaardagsfeest mocht verslaan.
,,Het was voor de eerste keer dat ik op de fiets naar
mijn werk kon en handig dat ik de stad goed ken. Ik
vond het een mooie dag voor Dordt. Betere promotie
kan je niet krijgen.” Tijdens de DOV-bijeenkomst

op 20 mei vertelt Peeters hoe hij Koningsdag heeft

ervaren.

Netwerk

,,Om de vergoedingen voor de activiteiten

naast mijn baan goed te regelen, ben ik

voor dat deel ondernemer en heb me als
businesspartner aangesloten bij de DOV. Ik ben
ook lid van de serviceclub Ronde Tafel. Door
netwerkbijeenkomsten te bezoeken, krijg je hele
andere contacten dan je eigen vriendenkring en
dat verrijkt je blik op de wereld. En je hoort nog
eens wat. Als journalist werk ik nationaal en
internationaal, maar een probleem of een trend

begint toch vaak lokaal.”
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Yarden & Verkaik uitvaartzorg Thema 2015:

is een onderneming die de uitvaart verzorgd,

gewoon, zoals het behoort te zijn: BESTAAN
met een open hart voor wie u bent! Zoals een naam,
gekerfd,

Omdat i mag zijn wie 1i bent,
omdat wij kunnen zijn wie wij zijn.

Elk afscheid is het begin van een nieuwe fase, een fase waarin u alleen verder
moet de toekomst in. Daarom vinden wij het zo belangrik dat de uitvaart
wordt verzorgd zoals het hoort, zoals u wenst, maar nog belangrijker vinden
wij het dat wanneer wij u weer tegenkomen u tegen ons kunt zeggen: “het af-
scheid was een “ontmoeting” waarin wij onze dierbare nog één keer hebben

SR in de schors van een boom;
Altijd in samenspraak o 3 der boakd
i van wie je lief was,
Toegankelijk i e s
Ondersteunend vergroeien.

Kwetsbaar en inlevend

Persoonlijk en betrokken

Een goed afscheid helpt je verder

ONUITWISBAAR

Puur

Wij helpen u
graag bij een

mogen ervaren...en ja, wij kunnen nu weer verder. ' g O e d af S C h e i d :

Daar staan we voor!

Wij ont-zorgen uw zorg. Yarden & Verkaik
bl YARD EN & VERKAIK
(Vraag gerust naar de uitvaartleider waar uw voorkeur naar uit gaat, 3316 LC Dordrecht K-/ Ulivaartzorg Dordrecht
of waar u al ervaring mee heeft) www.yarden-verkaik.nl 2

MS4C B.V. is gespecialiseerd in het leveren MS4C biedt altijd oplossingen voor baggerindustrie, maritieme sector, 0EM
van hoogwaardige kwaliteitsproducten en vraagstukken; zowel voor simpele, complexe  markt (0.a. machine- en cilinderbouw),
diensten zoals: alsook acute toepassingen en situaties. aandrijvings- & besturingstechniek en
infrastructuur.
- technische rubber- en kunststof vormdelen ~ “SNEL HELPEN EN ONTZORGEN”
- vulcaniseren van staal en gietijzer is de kracht van MS4C. Geinteresseerd?
- statische en dynamische afdichtingen Neem dan contact op met de MS4C
- mechanische afdichtingen MS4C levert wereldwijd. Ook biedt MS4C verkoop-afdeling in Ridderkerk.
- vlakpakkingen opslagruimte voor klantproducten welke op  Telefoon: 0180 -74 60 18
- opslag en logistiek (24/7) ieder willekeurig moment kunnen worden E-mail: info@ms4c.eu
afgeroepen.
MS4C-producten worden geleverd in ELKE Aanvullende informatie via www.MS4C.eu
gewenste vorm en afmeting voor ELKE Relaties van MS4C bevinden zich onder
toepassing! andere in de sectoren: Olie & gasindustrie,

(‘) MULTI SOLUTIONS FOR COMPANIES

MSAC

Your Trusted Partner in Seals, Rubber and Plagtics
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Kennis en kunde brengen in

partnerstad Dordrecht

De DOV hoopt dat begin volgend jaar een
aantal Dordtse ondernemers meereist op

een handelsmissie naar Dordrecht in Zuid-
Afrika. ,,We willen samenwerken op basis

van empowerment. De bewoners moeten zelf
business kunnen maken en moeten aangeven
wat zij daarvoor nodig hebben. De nadruk ligt
op het uitwisselen van kennis en kunde”, zegt
voorzitter Anneke Maagdenberg.

Begin juli is de voorzitter van de plaatselijke
ondernemersvereniging Pieter Greyling te gast bij
de DOV en zal een groot aantal lokale ondernemers
kunnen ontmoeten. Anneke Maagdenberg

sprak al uitgebreid met Greyling tijdens haar
bezoek in januari aan de straatarme partnerstad
Dordrecht, liggend in de gemeente Emalahleni.
Deze gemeente is zo groot als de provincie Zuid-
Holland en heeft 120.000 inwoners. Negentig
procent van de inwoners is werkloos en het is de

op zes na de armste gemeente van Zuid-Afrika.
Ondernemerschap is er nog nauwelijks, al zijn er
hoopvolle initiatieven zoals een internetcafé dat wil

uitgroeien tot een multimediacentrum.

Leren vissen

Het moestuinproject waar 500 gezinnen bij
betrokken zijn, is van groot belang en biedt kansen
op ondernemerschap. Anneke overhandigde

een bedrag van 1.222,50 euro, goed voor 60
microkredieten, dat bijeen was gebracht door DOV-
leden. ,,De codrdinatoren kopen van onze bijdrage
zaden en gereedschappen en de deelnemers aan
het project krijgen les in tuinieren. Het geld is
uitgegeven bij collega-ondernemers in Zuid-
Afrika.”

Verder werden tenues, ballen en winterjacks van FC
Dordrecht geschonken aan elf voetbalelftallen; een
geslaagde actie van DOV-leden Cees van der Poel
en Ad Heijsman. DOV-lid en Jubal-voorzitter Hans
Kloppert verzorgde ter plekke diverse workshops
bij de lokale Fieldband.

DOV Preferred Business Partner Van Pelt
Ontwikkelt heeft Anneke een ‘blanco cheque’
meegegeven voor een ondernemersinitiatief. Dit
wordt nog nader uitgewerkt met directeur Arie van
Pelt.

DORDRECHT ZA

Het bezoek aan de Dordtse partnerstad was
vermoeiend, zwaar en vooral indrukwekkend, zegt
de voorzitter terugblikkend. Op verzoek van een
aantal DOV-leden heeft ze al gekeken wat zij daar
zouden kunnen doen. Anneke legt de nadruk op
verbinden in de ruimste zin van het woord. ,,Een
ding is duidelijk: we willen er geen vis brengen,

maar we willen hen leren vissen.”

17



Loondoorbetalingsplicht oproepcontract
na half jaar, geen proeftijd meer in

half jaar contract, aanzegtermijn,
transitievergoeding, vast contract na 2
jaar i.p.v. 3 jaar, zo maar een greep uit
de nieuwe Wet Werk & Zekerheid. Wat
‘Zeker' is, is dat het arbeidsrisico voor u
toeneemt en dat is meestal slecht voor
‘Werk’. Dat de werkgelegenheid toch (een
beetje) toeneemt hebben we eerder te
danken aan een gunstige deviatie van de
euro en lage olieprijs, die er voor zorgen
dat we onze producten en diensten
goedkoper in het buitenland kunnen
aanbieden. Als exportland is dat gunstig.

De werkgelegenheid neemt dus toe, maar
hoe kunt u inspelen op een toenemende
vraag zonder het aangaan van meer
arbeidsrisico? ‘Payrolling’ is hiervoor een
goede optie. Wij nemen het ‘juridisch
werkgeverschap’ van u over en nemen uw
werkgeverszorgen uit handen. U behoudt
de ‘volledige flexibiliteit’ en kunt zich
geheel richten op uw ‘core business’.

Wat is de toegevoegde waarde van
NestrX Payrolling ten opzichte van andere
payrollbedrijven? Als payrollbedrijf zijn

wij voor onze opdrachtgevers vaak een
HR-verlengstuk van hun organisatie.
‘Gooi de vragen maar over de schutting’
is ons devies, ook als het gaat over vaste
medewerkers. De meeste HR-diensten
en antwoorden leveren wij als service van
de zaak zonder calculator. Als wij onze
opdrachtgever in staat stellen meer tijd te
besteden aan de business, dan komt dat
uiteindelijk ook ons ten goede!

NESTRX,

NAAST

UITZENDBUREAU
OOK UW PAYROLL
EN HR-PARTNER!

Gaat payrolling ten koste van de band
tussen het bedrijf en de medewerker?

In de beeldvorming is payrolling vooral
gunstig voor de werkgever en is de
payroll-kracht letterlijk het lijdend
voorwerp. Onze ervaring leert dat de
HR-service voor veel medewerkers

en payrollers er stukken op vooruit

gaat als zij in dienst komen van NestrX
Payrolling. Een net, effectief en informatief
verloningsproces draagt juist bij aan een
goede verstandhouding tussen werkgever
en medewerker.

Is payrolling niet duurder dan het

direct in dienst nemen van mensen?
Integendeel! U betaalt alleen de gewerkte
uren en krijgt geen factuur ingeval

van ziekte, arbeidsongeschiktheid en
vakantie. Daarnaast zit u ook niet aan
een termijn vast als de medewerker

niet functioneert. Tenslotte denkt men
bij personeelskosten veelal aan de
salariskosten en de sociale premies en
lasten die hier direct mee samenhangen.
De bijkomende kosten die werkgevers
moeten maken voor extra voorzieningen
en werkzaamheden om binnen de
wettelijke kaders te blijven of om

aanwezige risico’s af te dekken, worden
vaak buiten beschouwing gelaten. De
kosten van een ziekteverzuimverzekering,
het verzorgen van een personeels- en
salarisadministratie, ondersteunde
software, arbodienst, accountantscontrole,
het inwinnen van P&O advies en het
vergaren van juridische en CAO-
technische kennis, het zijn maar enkele
voorbeelden waar elke ondernemer met
personeel mee te maken heeft. Deze
kosten ondervang je met payrolling en
gegarandeerd bent u voordeliger uit! Om
nog maar te zwijgen over de kopzorgen
die u als werkgever kunt missen als
kiespijn.

Kortom, laat u zich eens vrijblijvend
informeren naar de mogelijkheden en wij
maken graag een kostenvergelijk voor u! U
kunt ons ook buiten kantooruren bereiken
op 078-6311430!

NestrX Payrolling is NEN-4400
gecertificeerd, staat ingeschreven in het
register van Stichting Normering Arbeid en
is lid van de ABU.

Meer info over ons bedrijf kunt u vinden
op www.nestrx.nl.

NestrX e Albert Cuypsingel 315  Postbus 998 ¢ 3300 AZ Dordrecht

tel. 078 6311430 ¢« fax 078 6351188 ¢ e-mail info@nestrx.nl * www.nestrx.nl




POSTILLION * VERSTEGEN ACCOUNTANTS

DoV

Postillion: Beste _
Congreslocatie van het jaar

Postillion Hotel Dordrecht is dit voorjaar uitgeroepen tot Beste Congreslocatie van het jaar 2014'. De Dordtse vestiging
deed voor de eerste keer mee aan de landelijke competitie van het toonaangevende vaktijdschrift Meetings.

,,Het is een uitgelezen kans om je bedrijf op de kaart te zetten. Maar je moet de
strijd wel aandurven. Eind 2013 is hier alles verbouwd en de hardware heeft
zeker meegespeeld, maar doorslaggevend is het menselijke aspect en dat zet je
niet in een jaar neer”, zegt general manager Sam de Geus.

»De gastvrijheid en interesse was er al en blijven we aanscherpen. Je moet je
kunnen inleven in de organisatie die het congres organiseert, de organisatoren
en hun gasten. Organisatoren zijn vaak gespannen voor de grote dag; we vangen
hen op, vragen waarmee we hen kunnen helpen. Voor de gasten is een congres
vaak een uitje. Ze nemen kennis mee naar huis, maar moeten het ook gezellig
hebben met elkaar. Wij hebben daarvoor fantastische ruimtes met een huiselijke
sfeer waar we onze gasten echt verwennen. Wij mogen zeggen dat we dé specia-
list zijn in het faciliteren van congressen en zijn daar heel blij mee.”

Sam de Geus geeft sinds eind vorig jaar leiding aan het Dordtse hotel aan de A16.
Hij heeft jarenlange ervaring in de hotellerie en congres- en toeristenbranche.
Na een uitstapje naar de facilitaire dienstverlening is hij terug in het vak. ,,Mijn
hart ligt bij congressen, evenementen, food & beverage. Ik miste het directe ‘&
General Manager Sam de Geus.
(FOTO POSTILLION DORDRECHT)

contact met medewerkers en de gast”, zegt De Geus, die bruist van energie. ,,Ons

hotel ligt geografisch fantastisch, ook voor toeristen. In ons restaurant werkt een

nieuwe souschef, die verrassende gerechten bereidt. Voor toeristen én de regio
gaan we Postillion Dordrecht nog meer op de kaart zetten.”

Scannen, mailen,
boeken, klaar?

Als het aan Verstegen accountants en belastingadviseurs ligt wel! Inmiddels draaien wij zo'n halfjaar mee met de scanoplossing van
Newviews. Onze 95 klanten die hier nu mee werken zijn erg enthousiast en ook onze medewerkers vinden het een mooie oplossing.

VERSTEGEN

accountants en adviseurs

Scannen, mailen, boeken, klaar. Eigenlijk wel. Het
enige wat de klant hoeft te doen, is facturen verzame-
len, ze onder de scanner leggen en mailen naar het
unieke mailadres. De software leest vervolgens de
facturen uit, maakt hieruit een boekingsvoorstel en
onze medewerkers verwerken deze voorstellen daarna
tot een definitieve boeking.

Het mooie van deze oplossing is dat onze klanten deze
vervolgstappen ook zelf kunnen uitvoeren. Zo kan de
klant volop gebruik maken van de nieuwste techno-
logie en zelf bepalen welke diensten hij afneemt en
uitbesteedt. Administratievoering 2.0 noemen wij dat.
Moeten accountantskantoren bang worden van al
deze nieuwe ontwikkelingen? Wij denken van niet.
Deze ontwikkelingen bieden namelijk volop kansen.
Doordat wij met deze nieuwe technieken in veel
gevallen minder tijd kwijt zijn met de administratieve
dienstverlening, hebben wij meer tijd om de klant te

adviseren en te helpen bij het ondernemen.

Zo verwachten wij dat proactieve advisering steeds
belangrijker gaat worden. Er zijn nog tal van andere
mogelijkheden om voor ondernemers van toege-
voegde waarde te zijn, bijvoorbeeld op het gebied

van HRM. Op dit moment loopt de accountant of
administrateur vaak letterlijk achter de feiten aan. De
‘accountant 2.0’ zal zijn blik echter meer en meer op

de toekomst richten.

Wij blijven de ontwikkelingen in onze branche op

de voet volgen en bepalen voor iedere technologie
afzonderlijk of wij deze van voldoende toegevoegde
waarde vinden voor onze klanten. We moeten immers
niet vergeten dat ict-storingen één van de grootste
frustraties op de werkvloer zijn. Derhalve geldt zeker
op het gebied van automatisering dat ‘kwaliteit voor

kwantiteit’ gaat.

mr. Jan van Neerbos RB




De persoonlijke noot

N juridische
dienstverlening

Burg. de Raadtsingel 89
3311 JG Dordrecht
Telefoon 078 613 39 66
Telefax 078 631 09 38
E-mail mail@veldlaw.nl

www.veldlaw.nl

-
VELDHUIJZEN & NUITEN

ADVOCATEN

KENNISMAKINGSAANBIEDING VOOR DOV LEDEN

Bestel een boeket van € 20,00 (incl bezorgen) per mail of
telefonisch, en ontvang een kadobon voor onze winkel
twv € 15,00 geheel gratis.

Vermeld bij uw bestelling ‘AKTIE DOV, geldig tot en met 31 mei 2015
Max. 1 kadobon per klant.

Bloemen

Planten

Boeketten

Bruidswerk
Rouwarrangementen
Bedrijfsabonnementen
Sfeerdecoraties

De Nieuwe bloemenwinkel

Achterom 67, 3311 KB Dordrecht

T (078) 657 99 20
www.denieuwebloemenwinkel.nl
denieuwebloemenwinkel@gmail.com
Dagelijks geopend van 08:30 uur - 18:00 uur.




Servicecentrum
Drechtsteden

Terry van der Steen, sinds februari 2014 directeur bij het Servicecentrum Drechtsteden (SCD) en sinds een half jaar lid van de Dordtse
Ondernemersvereniging (DOV) vertelt over haarzelf, over het SCD en hoe zij in aanraking is gekomen met het netwerk van Dordtse

ondernemers.

WAT DOET HET SERVICECENTRUM DRECHTSTEDEN?

“Het SCD ondersteunt de zes Drechtsteden gemeenten in de
uitvoering van hun primaire taken. Wij doen dat op alle gebieden
die de bedrijfsvoering raken. En daar zit ook het raakvlak met een
aantal Dordtse ondernemers, zoals bijvoorbeeld bedrijven die
bezig zijn met verzuimbegeleiding. Het is leuk om te kijken waar
zij mee bezig zijn en waar dat aansluit op onze ontwikkelingen.”

HOE BEN JE IN AANRAKING GEKOMEN MET DE DOV?

“Via een wethouder kreeg een signaal dat er bij de DOV
ontevredenheid was over het inkoop- en aanbestedingsbeleid van
het SCD en de aansluitingsmogelijkheden voor lokale of regionale
ondernemers hierbij. Ik heb toen contact opgenomen met jullie

EN TOT SLOT. KUN JE NOG IETS VERTELLEN OVER JE
ACHTERGROND EN WIE JE BENT?

“Ik ben 48 jaar, woon in Nieuwegein en heb twee zoons
waarvan er nog een thuis woont. Verhuizen zit er daarom niet
in. Ik ben gemeentesecretaris geweest in twee gemeenten,
directeur bedrijfsvoering en directeur Stadsbeheer. Ik heb dus
veel ervaring met gemeenten. Wel is het de eerste keer dat ik

werk inzo'n netwerkconstructie.”

voorzitter Anneke Maagdenberg en wij zijn met elkaar hierover
in gesprek geraakt.Zij nodigde mij vervolgens uit voor eenvan de
netwerkbijeenkomsten van het DOV om zo eens te zien wat het
netwerk allemaal doet. Dat heb ik gedaan.”

BLIK OP DE TOEKOMST

“De komende periode gaan we met de gemeenten (onze
eigenaren) in gesprek over het aanbestedingsbeleid. We hebben
als gemeenten natuurlijk te maken met allerlei regels, zoals het
aanbestedingsbeleid en Europese regelgeving. Toch willen we
kijken hoe we ons beleid laagdrempelig in kunnen richten, zodat
ook lokale ondernemers of een bundeling van ondernemers meer
aansluiting vinden.”




Nvdecha

Data and Document Management: Your Information, Your Way

o o Uw meetwerk baeciia is cnze stenckearel

T+31786178118 » F+3178617 8135 = info@avdecha.net ® www.avdecha.net

Het is zomers genieten op ons riante
terras met een unieke ligging midden
in het schitterende Wantijpark!

/ Drink een drankje in onze lounge of

kom ontspannen lunchen of dineren

WANTIJ oo
IL EN www.wantijpaviljoen.nl

Wantijpark 1, 3312 AV Dordrecht Ons terras is dagelijks geopend
Tel.: (078)614 13 06 vanaf 12.00 uur.
E-mail: info@wantijpaviljoen.nl Dinsdag alleen op reservering.

TERRAS | RESTAURANT | FEESTEN EN PARTIJEN | VERGADERINGEN

L. van Leer

Voor al uw beveiliging

Inbraakbeveiliging
Brandbeveiliging

L.van Leer
Valeriusstraat 32 | ; 5
NL 3314 WS Dordrecht ' oy

Telefoon 06-14134398 SST Staalsnijtechniek bv

Bunsenstraat 95 | 3316 GC Dordrecht | The Netherlands
T +31 (0)78 654 65 46 0 info@sst.nl | www.sst.nl



INNOVATIEF CONCEPT DE PRINSEMARIJ WORDT UITGEROLD

‘Wij hebben ondernemers
veel te bieden en andersom ook’

Met De Prinsemarij heeft Het Spectrum een nieuw en succesvol concept in de markt gezet. , Vroeger waren we een
klassieke zorgorganisatie, nu zijn we veel meer een bedrijf. Daar hoort een open houding hij en het leggen van contacten
en verbindingen. Wij hebben ondernemers veel te bieden en andersom ook.”

Pieter Baanvinger is als manager extramurale zorg
en innovatie al jaren bezig met innoveren. Hij is dan
ook reuze trots op het landelijk unieke concept De
Prinsemarij. Zorginstanties uit binnen- en buitenland
en de politiek zijn er rondgeleid. Op 10 juni zijn de
DOV-leden welkom voor een kennismaking.

De Prinsemarij aan de Nassauweg is een bijzonder
verzamelgebouw in de wijk Krispijn. Wonen, zorg

en welzijn komen hier samen. Er wonen diverse
bewoners van het voormalige verzorgingshuis Thu-
reborgh. Verder bestaat het complex uit huurwo-
ningen van Trivire, koopwoningen en op de begane
grond een gezondheidscentrum met onder meer een
huisartspraktijk, een apotheek, een winkel, enkele
vergaderzalen en een sfeervolle ontmoetingsruimte.
In de plint komen diverse organisatie samen, zo is er
ook de Wijkwinkel en het Sociaal Wijkteam.

Imago

,Het gaat in dit concept niet alleen meer over mensen
die zorg nodig hebben, maar veel meer over het
ondersteunen van bewoners in een wijk. Nu hebben
we nog echte zorgwoningen, maar over een paar jaar
wonen hier alleen nog maar mensen die zelf hun

zorg regelen en inkopen. Enkel degenen die zeer
zorgbehoevend zijn, komen nog terecht in een ver-
pleeghuis als De Sterrenlanden of Vreedonk”, vertelt

Baanvinger.

,»Voor ons is het de kunst om de multifunctionele
plint exploitabel te krijgen. We verhuren ruimtes
aan externen voor vergaderingen, maar ook voor
bewegings- en andere activiteiten. Programmacoér-
dinator Anka Muller betrekt ook Drechtwerk, scholen
en waar mogelijk ook andere organisaties erbij. Deze
brede invulling past bij het wijkgericht werken. Het
zorgimago moet er nog wel vanaf. Het gaat hier juist
niet over zorg”, benadrukt Baanvinger.

Het Spectrum wil dit concept breed neerzetten in de
stad en doet dat samen met Stichting de Wielborgh,
dat al vier locaties heeft verspreid over de wijken. De

organisaties hebben de intentie om te fuseren.

Samen met ondernemers
Niet alleen vanuit collega-instellingen en politiek is er

interesse in De Prinsemarij. ,,Wij zitten om tafel met

grote bedrijven in de foodindustrie, zoals Unilever.
Zij zien het aantal bewoners in een instelling dalen
en zijn voor de afzet van hun maaltijden geinteres-
seerd in partijen die zich op de wijken richten”, zegt

Baanvinger.

,»Wij vinden dat iedereen bij ons concept moet
kunnen aansluiten. Er zijn altijd nieuwe verbindingen
te maken, ook met ondernemers. De Prinsemarij is
bedrijfsmatig opgezet. We merken dat het hier met
een kwart minder personeel ook goed draait. Dat
komt voornamelijk doordat we de zelfredzaamheid
van onze oud Thureborgh-bewoners stimuleren. En

het is wonderbaarlijk hoe goed ze dat oppakken.”

Pieter Baanvinger: ‘Wonen, zorg en
welzijn komen hier samen’’

Technologie

Baanvinger vindt dat er veel te weinig gebeurt aan
zorginnovatie. , Juist bedreigingen en moeilijke tijden
bieden kansen”, stelt hij. ,,Dan wordt alles vloeibaar.
Het is een tijd waarin je dingen samen doet. En

als wij niet vooraan zitten, missen we de boot. Wij
hebben ook al jaren geleden geinvesteerd in domotica
voor onze bewoners. Ondersteuning door technologie
was landelijk toen nog een heet hangijzer. Nu de zorg
slimmer en goedkoper moet, neemt de veranderings-
bereidheid wel toe. Het Spectrum loopt voorop en dat
wordt ook als zodanig erkend. Anderhalf jaar na de
opening van De Prinsemarij krijgen we uit het hele

land nog steeds verzoeken om rondleidingen.”

FOTO RINIE BOOR
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JRECHTACCOUNT

" kantoor voor accoum‘ancy

i Welkom bij Drechtaccount!

Drechtaccount is een kleinschalig en klantgericht administratiekantoor in het
. centrum van Dordrecht. Onze cliéntenportefeville bestaat voornamelijk vit
MKB ondernemers:in verschillende branches. Drechtaccount kenmerkt zich
door een grote mate van deskundigheid en persoonlijke betrokkenheid bij

u en uw onderneming waardoor wij u een administratie op maat kunnen
aanbieden.

‘Drechtaccounl is al jaren een begrip in Dordrecht. Door onze ruime
’ mkﬂ]kervarlng Zijn wij zeer vertrouwd met de gang van zaken in het
bedrijfsleven wacrdoor wij u met raad en daad kunnen bijstaan.

!
¥ ‘Aan (stortende‘:ondernemers leveren wij een uvitgebreid pakket
. meto.q. verzorgmg administratie, opstellen jaarstukken, aangiften
ennootschapsbelasting en inkomstenbelasting, aangiften omzet- en
elasti het verzorgen van loonadministratie.

Wijnspeciaalzaak Online shoppen
Al ruim 20 jaar gevestigd in Dordrecht ‘Vertrouwd bij een echte
met ruim 1000 wijnen’ winkell’
Wijnadvies Prijswinnaar

‘We hebben al onze wijnen geproefd!” ‘4 jaar op rif wijnspeciaalzaak

van het jaar’

Boonstoppel Wijnen
Het Wijnportaal

Wijnspeciaalzaak en online wijnshop

Ad
1l

BESPAAR TOT 75%
OP UW DRUKWERK!

www.zpressprint.ni -
Horeca & Evenementen Relatiegeschenken
"Jarenlang actief binnen de Horeca’ ‘Wij horen graag uw wensen,
denken mee en verzorgen alles

van atotz’

Zakelijk Wijnpartner
Voordiverse organisaties en bedrijven leveren wij
wijnen op maat’

Onderdeel van:

Boonstoppel Wijnen - Het Wunportaal | Coramstraat 104 331 25J)| Dordrecht
078-6140208 | info@b jnen.nl/ info@het taal.nl
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JUBAL MET 120 LEDEN NAAR USA

‘Tournee Is een enorme
logistieke operatie’

Jubal vertrekt deze zomer voor de vierde keer naar de Verenigde Staten voor een tournee met minstens tien optredens. Een
gigantische logistieke operatie met een begroting van 240.000 euro. ,,We zijn allemaal vrijwilligers, maar eigenlijk is het

net een bedrijf.”

Tussen 16 juli en 10 augustus geeft het drum- & bugle
corps in negen staten een staaltje Dordt-promotie
weg. ,,Overal waar we optreden wordt omgeroepen:
Dordrecht, the Netherlands. Vorige reis stond ach-
terop één van de twee vrachtwagens zelfs een sticker
met Visit Dordrecht en een foto van de Grote Kerk”,
vertelt Hans Kloppert. De voorzitter van Jubal is al
40 jaar actief lid en speelt nog altijd mee op zijn tuba.
Afgelopen april ontving hij een Koninklijke onder-
scheiding voor zijn inzet.

Nog wat cijfers: in drie weken worden ruim 6000
kilometers afgelegd met twee trucks, twee bussen en
twee minivans, er is een aansprakelijkheidsverzeke-
ring afgesloten voor 2 miljoen dollar en er reizen 120
leden mee: 75 muzikanten, de colourguard, instrue-
teurs, bestuur en de supportstaff: vrijwilligers die
koken, wassen, vrachtwagenchauffeurs, mensen die
verantwoordelijk zijn voor uniformen, instrumenten

en medische ondersteuning.

Hoger niveau

Alle leden en vrijwilligers betalen zelf hun reis. Slapen
doen ze in de bus of in scholen en gymzalen op hun
eigen matje en slaapzak. In een van de twee vracht-

wagens wordt gekookt, mede door vrijwilligers van

= —
SIS g

een voormalig Amerikaans korps. ,,Jk kom al sinds
1986 elke zomer in de VS en ben al jaren vrijwilliger
bij de Blue Devils. Het maakt het niet uit wie je bent,
maar wie je kent. Zo kan ik veel regelen”, glimlacht
Kloppert.

Het is een enorme organisatie: van het regelen van
de tickets, verzekeringen en het vervoer over land tot
het plannen van de route, slaapplaatsen, trainingslo-
caties, bezoek aan de wasserette en de boodschap-
pen. ,,Veel kennis zit in mijn hoofd en in dat van de
andere leden van het dagelijks bestuur. Dit doen we
naast onze gewone baan, want niemand wordt hier
betaald.”

Ze hebben het er graag voor over. ,,We zijn een am-
bitieuze club. Tijdens de rondreis trainen we vrijwel
dagelijks met de optredens als hoogtepunten. Het is
elke keer weer een geweldige ervaring om te spelen in
stadions met soms wel 20.000 mensen. Deze muziek-
beoefening en show heeft zijn corsprong in de VS en
leeft daar: elke highschool heeft een eigen marching
band. Deze zomer kunnen we ons ook meten met de
echte wereldtop. En met de adviezen van de profes-
sionele juryleden kan ons instructieteam ons korps

naar een nog hoger niveau brengen.”
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Sponsors

Het 104 jaar oude Dordtse drum & bugle corps kan
zich ook tot de top rekenen. Vele malen werd het
korps Nederlands kampioen en in Europa behoort
Jubal tot de beste 3. ,,Met een totale jaarbegroting bo-
ven de 400.000 euro zijn we een amateurclub, maar
het is wel een hele onderneming. Onze inkomsten
komen vooral van de contributie van de 350 (oud)le-
den, van wie er 185 echt actief zijn in het senioren- en
jeugdkorps en de bigband. We ontvangen een kleine
subsidie van de gemeente waarvoor we onder meer
spelen op Koningsdag. Verder leven we van vergoe-
dingen voor optredens. En we worden ondersteund
door enkele Dordtse bedrijven, maar meer sponsors
zijn natuurlijk welkom, ook in natura. We kunnen
altijd wat terugdoen: van spelen bij een opening tot
logo’s op onze vrachtwagens: voor wat hoort wat.”
Wie Jubal drum & bugle corps live wil zien optreden
kan 12 september terecht op het NK in het stadion
van FC Dordrecht en tijdens het EK op 26 september
in Kerkrade. Op 12 juni speelt Jubal tijdens de Avond-
vierdaagse Dordrecht en op 13 juni tijdens de taptoe
Ridderkerk.
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Iv-Support, gevestigd in het prachtige
pand Stokholm in het hartje van
Dordrecht, mag zich met trots ook in
2015 dé specialist op het gebied van

arbeidsbemiddeling noemen!

~support

ordrecht 4 Telefoon: 078 - 633 25 33  Fax: 078 - 633 25 30 4 www.iv-support.nl




IV-SUPPORT

Nelleke Smits in het pakhuis Stokholm.

NELLEKE SMITS VAN IV-SUPPORT

A‘n.'

FOTO RINIE BOON —

‘Personeelsbemiddeling vraagt

hetzelfde als een goed huwelyj

,,Het is net als een goed huwelijk: beide partijen moeten bij elkaar passen en blij van

elkaar worden.” Nelleke Smits kan het weten. Zij plaatst al sinds 1999 met van Iv-Support
medewerkers bij onder meer grote internationaal opererende bedrijven. ,,In de Drechtsteden
zouden bedrijven elkaar meer moeten gunnen”, vindt ze.

De huisvesting in het statige pakhuis Stokholm

aan de Wolwevershaven, de huisstijl. Alles van
Iv-Support straalt kwaliteit uit. ,,Dat is een bewuste
keuze en past bij de kwaliteit die wij willen leveren.
Voor ons is het belangrijk om mensen te plaatsen
die echt bij het bedrijf horen”, zegt Nelleke.
»Persoonlijke aandacht, contact en flexibele
dienstverlening staat bij ons hoog in het vaandel.
Bedrijven moeten op ons kunnen terugvallen, ook
als er bijvoorbeeld onverwacht iemand ziek wordt of

er snel extra inzet nodig is.”

Motivatie

Iv-Support is een gecertificeerd werving- en
selectiebureau dat zich met name richt op de
bemiddeling van secretarieel en administratief
personeel op mbo en hbo-niveau, maar daarnaast
ook commerciéle en technische talenten plaatst.
,Jedereen die zich bij ons inschrijft, krijgt een

intakegesprek waarin we de diepte ingaan, zodat

we kunnen achterhalen bij welke bedrijfscultuur

iemand past. Voor mij is motivatie heel belangrijk.

Je verhuurt jezelf voor een bepaald bedrag en
daarvoor verwachten wij volledige inzet voor de
opdrachtgever”, stelt Nelleke.

Om de kandidaten waar nodig ‘bij te slijpen’
verzorgt Iv-Support diverse trainingen en
bijscholing. ,,Wij investeren in onze kandidaten,
ook als service en dienstverlening naar onze
opdrachtgevers.” Investeren deed ze ook enkele
jaren samen met het Da Vinci college in het voor
het voetlicht brengen van talentvolle mensen met
de verkiezing Secretaresse van het jaar in de regio
Drechtsteden.

Gunfactor

Haar opdrachtgevers zijn onder meer overheden,

productie- en exportbedrijven en zorginstellingen.

,»Wij hebben een groot netwerk zowel voor

kandidaten als bedrijven en zijn voortdurend

op zoek naar vacatures en goede medewerkers.

Het lidmaatschap van de DOV en andere
bedrijvennetwerken is daarbij waardevol, om ook
regionale bedrijven bekend te maken met ons
aanbod. De gunfactor is in deze regio nog niet altijd
even hoog. Het bedrijfsleven in de Drechtsteden
zou elkaar kunnen versterken door elkaar meer te
gunnen. Dat zit helaas nog niet in ons dna. Tal van
onze kandidaten wonen ook in de Drechtsteden.”
Een belangrijk klanten van Iv-Support komt wel
uit de regio: de Papendrechtse Iv-Groep. In het jaar
voor de eeuwwisseling startte Nelleke Smits een
werkmaatschappij van dit internationaal bekende
ingenieursbureau voor het vinden van geschikt

personeel.

,,Daarvoor was ik ook al jaren werkzaam in de
uitzendwereld. Veel bedrijven met wie ik toen
zaken had gedaan, bleven ook bij Iv-Support een
beroep op mij doen voor het werven van tijdelijk
en vast personeel.” Na drie jaar ging ze zelfstandig
verder en inmiddels is Iv-Support uitgegroeid

tot een succesvol specialist in de werving- en
selectiebranche. Nelleke: ,,Kwaliteit verloochent

zich nooit.”




Zaken doen
met de gemeente?

Maak een afspraak met de
accountmanagers van de
gemeente Dordrecht.

U krijgt van ons advies en antwoord
op uw ondememersvragen:
bijvoorbeeld over het vinden van
een bedrijfslocatie, informatie over
bestemmingsplannen en informatie
over vergunningen.

ONTWIKKELT

078 613 55 99

info@vanpeltontwikkelt.nl

~

Sectorteam Industrie & Transport en Logistiek:
v.L.n.r. Leo Takken, Adriaan Elenbaas, Niels Wepster en Stan Janssen
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DoV

INTERVIEW

e

binnenstad leehy’
stukje aantrekkelijke

Acht jaar geleden kocht Dudok
Projectontwikkeling het voormalige
postkantoor aan de Johan de Wittstraat.
Meerdere plannen sneuvelden, maar nu wordt
voor de zomervakantie de eerste kantoorvioer
in Post 120 opgeleverd.

Vasthouden aan je plannen of alles in de prullenbak
gooien en helemaal opnieuw beginnen. Het

Dordtse bedrijf koos voor het laatste. ,,Het doet
pijn, maar het is het risico van het vak en het is een
goede beslissing geweest”, zegt Marcel Schippers,
directeur projectontwikkeling.

Daar waar in eerste instantie appartementen waren
gepland, wordt nu het bestaande kantoorgebouw

in ere hersteld en komen er winkels, kantoren,
parkeerplaatsen en woningen. ,,Uit oogpunt van
duurzaamheid was het behoud van het casco

en de gevel voor ons het uitgangspunt. Door
betonelementen uit de gevel te verwijderen, soms
over twee verdiepingen, zijn grote raampartijen
ontstaan en krijgt het pand een heel open
uitstraling. Het is een industrieel gebouw met mooie
grote vloervelden en hoge ruimtes van vijfenhalve
meter hoog, kwaliteiten die je bij nieuwbouw niet
meer kunt realiseren.”

Het pand is inmiddels voor 85% verhuurd:
Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid betrekt de
tweede en derde verdieping, Tetra Pak verhuist zijn
verkoophoofdkantoor voor de Benelux van Brabant

naar de vierde en vijfde verdieping. Op de begane

grond komt supermarkt Dirk, twee speciaalzaken
en een horecagelegenheid. Alleen de eerste

verdieping is nog vrij.

Meetlat

»»Aan de Johan de Wittstraatzijde komt een
horecagelegenheid met een industriéle uitstraling
en een terras voor de deur. Laagdrempelig met
goede kwaliteit. Het wordt dé plek als je in de
buurt van het station iets wilt afspreken. Zo maken
we de entree van de binnenstad echt een stukje
aantrekkelijker”, vindt Schippers. In de Koningin
Wilhelminastraat bouwt Dudok ook nog tien
stadswoningen voor de verhuur: vijf boven- en vijf
benedenwoningen. Daar is ook de toegang tot een
parkeerdek voor 67 auto’s.

Net als voor het eigen kantoor aan de Houttuinen
is duurzaamheid de leidraad bij de ontwikkeling
van Post 120. Als enige kantoor in de regio krijgt
het gebouw het Breeam very good certificaat. ,,Die
eisen gaan heel ver, maar wij kiezen daarvoor. Elk
project dat we beetpakken, leggen we langs een
meetlat. Je kunt wel zeggen dat je duurzaamheid
belangrijk vindt, maar wij maken het op deze
manier toetsbaar. Bovendien is voor verhuur

aan bijvoorbeeld overheidsdiensten Breeam

tegenwoordig een vereiste.”

Beter luisteren
,,Het is een mooi project en het geeft energie,

zeker nu het uiteindelijk van de grond komt. We

hebben de afgelopen jaren geleerd om nog beter

te luisteren naar wat de markt van ons vraagt.
Soms word je belemmerd door je eigen ideeén,
door de economische situatie of door regelgeving
of omwonenden. De eerste plannen hebben we
aan de hand van alle opmerkingen waar mogelijk
aangepast, maar vervolgens ook uitgelegd waarom
we hen in andere zaken niet tegemoet konden
komen. Daarna zag je een ommezwaai bij de
bewoners, die heel graag wilden dat we nu eindelijk
eens gingen starten met bouwen.”

Schippers stelt dat de gemeente momenteel ook
heel goed meedenkt, maar zou in de toekomst graag
een verruiming van de bestemmingsplannen zien.
,Wanneer je van tevoren goed nadenkt wat je nu
juist wel en niet wilt en hier de randvoorwaarden
voor vastlegt, kunnen ontwikkelingen in de
toekomst sneller worden gerealiseerd.”

,,Het vraagt creativiteit en ruimte om tot

een oplossing te komen. Dat geldt ook voor

het kernwinkelgebied, dat naar onze mening
gecomprimeerd moet worden. Daar liggen kansen.
Tk vind overigens dat Dordt goed bezig is, onze
samenwerking is goed en bij het aanvragen van
omgevingsvergunningen vindt gezond sparren

plaats.”

DOV-leden krijgen in oktober een uitnodiging

voor een bezichtiging van Post 120.
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Cees van der Poel (adviseur detailhandel)
Herman Kersbergen (communicatie)

Ere voorzitter

Bijeenkomsten in 2015

De invulling en locaties staan nog niet allemaal vast, de data wel. Noteer ze vast in uw agenda, zodat u er

Gerard Hovius

geen hoeft te missen. Ere leden
Woensdag 20 mei Ondernemersnetwerkbijeenkomst, Postillion Hotel PW. Hendriks
Woensdag 10 juni Ledenbezoek J.M. Hopma
Maandag 6 juli BBQ/Seizoensafsluiting, Dordrechts Museum A.C.van Loon
Augustus Ledenbezoek AM.C. van Pelt
September Ondernemersnetwerkbijeenkomst A.CA. Timmers
Oktober Ledenbezoek

Woensdag 18 november Ondernemersnetwerkbijeenkomst Tekst

December Ledenbezoek Conny Taheij
Herman Kersbergen

Menke Hopma

DOV: de grootste belangenbehartiger Fotografie

van Dordtse ondernemers sinds 1902 TR

Met zo’n 350 leden en opgericht in het jaar in tal van projecten die te maken hebben met Acquisitie

1902 vormt de DOV het grootste en oudste ondernemen in Dordrecht en organiseert de DOV ZPRESS Media Group,

ondernemersnetwerk in Dordrecht. minimaal 6x per jaar een netwerkbijeenkomst. Michel Bezemer en Stanley Matena
Een onafhankelijke en door de overheid erkende Tel: 078-639 7070

De DOV is belangenbehartiger voor Dordtse belangenbehartiger voor ondernemers waarin alle

ondernemers en anticipeert op actuele economische  branches thuishoren. Dat is de DOV. Of het nu gaat Vormgeving

en maatschappelijke ontwikkelingen, onder andere om een advocatenkantoor of een loodgieter, om ZPRESS Studio

door structureel gesprekspartner te zijn binnen de een bouwmarkt of een restaurant, een bank of een

overheden. fabriek: de DOV is er voor alle ondernemers, groot Druk

Als belangenbehartiger neemt de DOV deel of klein. Drukkerij Dekkers van Gerwen, Dordrecht
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TO BE VAF
REALLY INSTRUMENTS

SURE

Worldwide Maritime Solutions:
» optimize Operational Efficiency
e reduce Environmentalimpact

« Fuel Efficiency » Power/Thrust/ Propulsion Efficiency
e Vliscosity Control * Oil Discharge Monitoring

Ten Raede Groep

Ten Raede Groep ontzorgt ondernemers in het MKB zodat zij zich kunnen bezighouden met

ondernemen. Dit doen wij door middel van onze dienstverlening op financieel, bedrijfskundig, Jan Willem Bozuwa
fiscaal, juridisch en risico technisch vlak. Heeft u uw zaken op het gebied van geld, risico, Partner/MKB adviseur
regel en recht wel goed geregeld? Wij helpen u graag met het oplossen van deze puzzel!

3314 DA Dordrecht - Tel 078 - 6 311 366 - info@tenraede.nl
www.tenraede.nl

Laan der Verenigde Naties 60
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Een bank die met u
samen werkt | en haar kennis en
netwerk met u deelt.

De Rabobank biedt u de kracht van de coGperatie.

Als cooperatieve bank gelooft de Rabobank in de kracht van het collectief. Samen
bereik je immers meer dan alleen. Daarom kunt u niet alleen gebruik maken van onze
kennis, maar ook van de kennis van onze klanten. Zo komen we samen verder.
rabobank.nl/drechtsteden

Een aandeel in elkaar RabObank




